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Конституционный суд Российской Федерации признал ч. 1 ст. 178 Трудового кодекса Российской Федерации не соответствующей Конституции Российской Федерации
Расторжение трудового договора с работником в случае ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем (п. 1 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации), сокращения численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя (п. 2 ч. 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации) связано с реализацией работодателем гарантированного права на свободное осуществление предпринимательской и иной не запрещенной законом экономической деятельности. 

Вместе с тем, для лиц, увольняемых по вышеназванным основаниям, ввиду объективных трудностей последующего трудоустройства, которые могут отразиться на их материальном положении, - ТК РФ предусмотрены выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка, а на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения, - сохранение среднего месячного заработка (с зачетом выходного пособия).
Право на сохранение среднего месячного заработка на период трудоустройства возникает у работника лишь в том случае, если после увольнения он не смог в двухмесячный срок устроиться на другую работу. Следовательно, получить данную выплату и тем самым реализовать имеющееся у него право уволенный работник может либо после своего трудоустройства в рамках указанного срока, либо по истечении двух месяцев с момента увольнения.
Если к моменту возникновения права уволенного работника на получение среднего месячного заработка на период трудоустройства его бывший работодатель продолжает свою экономическую деятельность, то такому лицу данная выплата гарантирована. Между тем, к моменту возникновения названного права у работника, сведения о ликвидации бывшего работодателя, как юридического лица, уже могут быть внесены в единый государственный реестр юридических лиц. Иными словами, субъект, к которому можно предъявить соответствующее требование, уже не существует, что лишает такого работника возможности получить гарантированную законом выплату.

Таким образом, ч. 1 ст. 178 ТК РФ противоречит Конституции РФ в той мере, в какой содержащееся в ней положение - в силу отсутствия в действующем правовом регулировании механизма, обеспечивающего предоставление на равных условиях всем работникам, трудовой договор с которыми был расторгнут в связи с ликвидацией организации, предусмотренной этим законоположением гарантии в виде сохранения среднего заработка на период трудоустройства, но не более чем на два месяца (с зачетом выходного пособия), - лишает возможности воспользоваться данной гарантией тех из них, кто приобрел право на нее после прекращения организации-работодателя.
В целях обеспечения прав работников ликвидируемых организаций Конституционный Суд РФ установил порядок исполнения постановления по вышеуказанному вопросу. 

Во-первых, федеральному законодателю предписал внести в действующее правовое регулирование изменения, направленные на установление правового механизма в целях восполнения выявленного пробела.

Во-вторых, до внесения в действующее правовое регулирование изменений, предоставление гарантии, предусмотренной ч. 1 ст. 178 ТК РФ, работникам, уволенным в связи с ликвидацией организации и приобретшим право на сохранение среднего заработка на период трудоустройства после ее завершения, обеспечивается по выбору работодателя либо путем увеличения увольняемому работнику размера выходного пособия в порядке, предусмотренном ч. 4 ст. 178 ТК РФ, либо с использованием гражданско-правовых механизмов, не противоречащих законодательству. (Постановление Конституционного суда РФ от 19.12.2018 № 45-П).
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