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В Оловяннинском районе прокуратура через суд добилась обеспечения граждан 

лекарствами 

 

Прокуратурой Оловяннинского района проведена проверка соблюдения 

законодательства об охране здоровья в пансионате, расположенном в сельском 

поселении «Яснинское». 

Установлено, что 15 граждан имеющие группу инвалидности, являются 

получателями федеральной льготы, дающей право на получение жизненно 

необходимых лекарственных средств. 

Однако, медицинские препараты гражданам выдавались в малом 

количестве, которого было недостаточно для поддержания здоровья. 

В целях восстановления прав граждан, прокуратура направила в суд 

исковое заявление с требованием обязать Министерство здравоохранения 

Забайкальского края обеспечить граждан лекарствами. 

По итогам судебных заседаний Центральный районный суд г. Читы 

признал законными требования прокурора и вынес решение об удовлетворении 

искового заявления. 

В настоящее время решение суда исполнено, граждане обеспечены 

лекарственными препаратами с расчетом на год. 
 

Информацию предоставила помощник прокурора Оловяннинского района 

 Оксана Давлятова 
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Прокуратура Оловяннинского района восстановила права ребенка-

инвалида на охрану здоровье 

 

В прокуратуре было принято обращение жительницы района с просьбой 

обеспечить ее ребенка, страдающего редким заболеванием необходимыми 

лекарствами. 

Проведенной проверкой по обращению заявителя, установлено, что 

ребенок является инвалидом и нуждается в постоянном приеме жизненно 

необходимых лекарственных препаратов. Вместе с тем ее лекарственное 

обеспечение осуществлялось несвоевременно и не в полном объеме, что 

вынуждало мать ребенка приобретать лекарства за свой счет. 

В целях восстановления прав ребенка, прокуратура направила в суд 

исковое заявление с требованием обязать Министерство здравоохранения 

Забайкальского края обеспечить граждан лекарствами. 

По итогам судебных заседаний Центральный районный суд г. Читы 

признал законными требования прокурора и вынес решение об удовлетворении 

искового заявления. 

В настоящее время решение суда исполнено, ребенок-инвалид на 

постоянной основе обеспечивается необходимыми лекарствами. Кроме того, 

его родителям компенсированы ранее понесенные расходы на приобретение 

лекарств и причиненный моральный вред в общей сумме более 30 тысяч 

рублей. 
 

Информацию предоставила помощник прокурора Оловяннинского района 

 Оксана Давлятова 
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В Оловяннинском районе прокуратурой выявлены нарушения в 

сфере пищевой безопасности населения 
 

Прокуратурой Оловяннинского района с привлечением сотрудников 

Роспотребнадзора проведены проверки соблюдения требований санитарно-

эпидемиологического законодательства в образовательных учреждениях, 

расположенных в Оловяннинском районе. 

В результате проведения проверочных мероприятий в 4 образовательных 

организациях выявлены нарушения в сфере организации общественного 

питания населения, также установлено несоответствие требованиям к 

обеспечению безопасности и безвредности факторов среды обитания. 

Прокуратура внесла в адрес руководителей организаций представления об 

устранении нарушений федерального законодательства и возбудила в 

отношении них дела об административном правонарушении, предусмотренном 

ст. 6.7 КоАП РФ (нарушение санитарно-эпидемиологических требований к 

условиям обучения детей). 

После вмешательства прокуратуры нарушения законодательства в сфере 

пищевой безопасности устранены. 

 

Информацию предоставила помощник прокурора Оловяннинского района 

 Оксана Давлятова 



«СОГЛАСОВАНО» 
 
Прокурор Оловяннинского 
района 
 
старший советник юстиции 
 
______________ В.Г. Бронникова 

 

 

В социальном учреждении в п. Ясная выявлены нарушения пожарной 

безопасности 

 

Прокуратура Оловяннинского района с привлечением специалистов 

Государственного пожарного надзора провела проверку в социальном 

учреждении, расположенном на станции Ясная. 

Установлено, что основные размеры лестниц не соответствуют правилам 

пожарной безопасности закрепленных в федерально законодательстве РФ 

Несмотря на направление контролирующим органом предписаний и 

привлечение к административной ответственности руководителя организации, 

длительное время нарушения не устранялись, в том числе по причине 

отсутствия денежных средств. 

Для устранения нарушений пожарной безопасности прокуратура 

обратилась в Оловяннинский районный суд с требованием обязать 

Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края 

профинансировать социальное учреждение для устранения нарушений, а 

организацию устранить нарушения при поступлении денежных средств. 

По итогам проведенных судебных заседаний суд вынес решение об 

удовлетворении исковых требований прокурора. 

В настоящее время, решение суда исполнено. 
 

Информацию предоставила помощник прокурора Оловяннинского района 

 Оксана Давлятова 
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Могут ли государственные и муниципальные служащие получать подарки? 

 
Понятие подарка законодательно не определено. В то же время из определения 

договора дарения следует, что подарок - это прежде всего вещь или имущественное право, 

которые даритель безвозмездно передает одаряемому в собственность. Если имеет место 

встречное обязательство, то такая передача вещи (права) дарением не признается (п. 1 ст. 572 

ГК РФ). 

По общему правилу государственным и муниципальным служащим запрещено 

получать подарки в связи с исполнением должностных обязанностей. Подарки, полученные 

служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с 

другими официальными мероприятиями, признаются федеральной собственностью или 

собственностью субъекта РФ и подлежат сдаче в орган, в котором служащий проходит 

службу (п. 6 ч. 1 ст. 17 Закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ; п. 7 ч. 3 ст. 12.1 Закона от 25.12.2008 N 

273-ФЗ). 

Подарок в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями - это подарок, полученный служащим от 

физических или юридических лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного 

положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей. Не 

относятся к таким подаркам канцелярские принадлежности, которые предоставлялись 

каждому участнику официальных мероприятий в целях исполнения обязанностей, цветы и 

ценные подарки, которые вручены в качестве поощрения (награды) (п. 2 Положения, утв. 

Постановлением Правительства РФ от 09.01.2014 N 10). 

Также установлен запрет на дарение подарков служащим в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. Отметим, что 

законодательство не содержит явного запрета на получение подарков служащими в случаях, 

не связанных с их должностным положением (в семейных, дружественных отношениях). 

Вместе с тем должностным лицам не рекомендуется получать подарки или какие-либо иные 

вознаграждения, в том числе на личных торжественных мероприятиях, от своих друзей или 

связанных с ними людей, если они одновременно являются лицами, в отношении которых 

должностные лица непосредственно осуществляют функции управления или контроля. 

Прием таких подарков может их скомпрометировать и повлечь возникновение сомнений в 

их честности, беспристрастности и объективности (Письмо Минтруда России от 11.10.2017 

N 18-4/10/В-7931).  

Служащие обязаны уведомлять обо всех случаях получения подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями государственный и муниципальный орган, фонд или иную организацию, в 

которых они проходят государственную и муниципальную службу или осуществляют 

трудовую деятельность. 

При получении подарка подтвержденной стоимостью до 3 000 руб. служащему 

необходимо представить в уполномоченное структурное подразделение уведомление о 

получении подарка в двух экземплярах. К нему нужно приложить документы, 

подтверждающие стоимость подарка (кассовый или товарный чеки, иной документ об оплате 

(приобретении) подарка). Уведомление представляется в течение трех рабочих дней со дня 

получения подарка или возвращения из командировки. Подарок при этом служащий вправе 

оставить себе. 



Если подтвержденная стоимость полученного подарка превышает 3 000 руб. или 

неизвестна, одновременно с уведомлением необходимо сдать подарок в уполномоченное 

структурное подразделение в течение пяти рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

До передачи подарка по акту приема-передачи служащий несет ответственность за утрату 

или повреждение подарка. 

Если стоимость подарка неизвестна, она определяется экспертным путем. Подарок 

стоимостью не более 3 000 руб. должен быть возвращен служащему. При стоимости подарка 

свыше 3 000 руб. служащий вправе его выкупить. Для этого нужно не позднее двух месяцев 

со дня сдачи подарка направить на имя представителя государственного или 

муниципального органа заявление. 

Подарок и взятка различаются по мотиву и характеру получения. Мотивами для 

вручения подарка является уважение, симпатия, благодарность, чувство морального долга у 

дарителя к одаряемому. В связи с подарком у одаряемого не возникает встречных 

обязательств.  

Мотивом для дачи взятки является корыстный умысел в виде достижения правовой, 

имущественной, коммерческой, иной цели для получения выгоды, обогащения либо 

освобождения от ответственности. У взяткополучателя также присутствует мотив 

обогащения.  

Взятка носит возмездный характер, так как от взяткополучателя ожидается 

соответствующее поведение (п. 43 Обзора, утв. Президиумом Верховного Суда РФ 

25.11.2020; п. 2 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 09.07.2013 N 24; Обзор 

судебной практики):  

входящие в служебные полномочия действия либо бездействие в пользу взяткодателя 

или представляемых им лиц, вне зависимости от намерения лица выполнить обещанное;  

способствование в силу должностного положения совершению указанных действий 

(бездействию);  

общее покровительство или попустительство по службе;  

совершение незаконных действий (бездействие).  

За нарушение установленных ограничений, в том числе в отношении получения 

подарков, госслужащий может быть привлечен к дисциплинарной (замечание, выговор, 

предупреждение о неполном должностном соответствии, увольнение в связи с утратой 

доверия), а также к административной ответственности (ст. 19.28 КоАП РФ; п. 1.1 ч. 1 ст. 37, 

ст. ст. 59.1, 59.2 Закона N 79-ФЗ).  

Также возможно привлечение служащего к уголовной ответственности за взятку при 

наличии в его действиях состава преступления. При этом неважно, передается ли взятка до 

или после выполнения встречных обязательств, а также были ли указанные обязательства 

заранее обусловлены достигнутой договоренностью об их выполнении  

 
Информацию предоставила старший помощник прокурора Оловяннинского 

района Анастасия Минкова  
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Прокуратура района восстанавливает права участников СВО и 

членов их семей 

 

Прокуратурой района совместно с главой администрации СП 

«Яснинское» проведен прием участников специальной военной операции и 

членов их семей. 

Целью мероприятия являлось оказание участникам правовой помощи и 

содействия в реализации их прав. 

На встрече освещались нововведения и изменения в законодательстве 

России, которые затрагивают права и интересы членов семей участников СВО, 

контактные телефоны прокуратуры, время организации личного приема 

сотрудниками прокуратуры и другие организационные вопросы деятельности 

прокуратуры, направленные на восстановление прав граждан. 

По поступившим обращениям от граждан, прокуратурой района 

организованы проверки. 
 

Информацию предоставила помощник прокурора Оловяннинского района 

 Оксана Давлятова 
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