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Об установлении и изменении минимального размера оплаты труда 
Минимальный размер оплаты труда (далее – МРОТ) применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей обязательного социального страхования и устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации.
Право работника на получение заработной платы не ниже МРОТ гарантируется Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ). 

В соответствии со статьей 133.1 ТК РФ в субъекте РФ региональным соглашением может устанавливаться размер минимальной заработной платы, не распространяющийся на организации, финансируемые из федерального бюджета. Размер минимальной заработной платы в субъекте РФ не может быть ниже МРОТ, установленного федеральным законом. Если размер минимальной заработной платы в субъекте РФ не установлен, то применяется МРОТ. 

Согласно изменениям, внесенным 28.12.2017 в статью 1 Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» начиная с 1 января 2019 года и далее ежегодно с 1 января соответствующего года МРОТ устанавливается федеральным законом в размере величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по РФ за второй квартал предыдущего года.

В случае, если величина прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по РФ за второй квартал предыдущего года ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по РФ за второй квартал года, предшествующего предыдущему году, МРОТ устанавливается федеральным законом в размере, установленном с 1 января предыдущего года. 
Постановлением Правительства РФ от 30.12.2017 № 1702 установлено, что определение величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по РФ осуществляется ежеквартально и устанавливается нормативным правовым актом Министерства труда и социальной защиты РФ по согласованию с Министерством экономического развития РФ и Министерством финансов РФ

В соответствии с Приказом Минтруда России от 24.08.2018 № 550н величина прожиточного минимума в целом по РФ за II квартал 2018 г. для трудоспособного населения устанавливается в размере 11280 руб.
Соответственно величина МРОТ с 1 января 2019 г. будет составлять 11280 руб.
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